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I. PENDAHULUAN

LAPORAN AUDIT MUTU
INTERNAL

Nama Fakultas

Pascasarjana

Nama Jurusan/Prodi

Magister Perencanaan Wilayah dan pedesaan

Alamat

JI. PatimuraNo 9 Gobah Pekanbaru

Nama Korprodi

Dr. Zulkarnain Umar,M.Si

Telp. : 081371763952

Tanggal Audit

11 Juni 2024
Ketua Auditor dr.Dimas P Nugraha, M.Sc Fakultas/Prodi : FK/Kedokteran
Anggota Auditor dr. Dani Rosdiana, Sp.PD Fakultas/Prodi: FK/Profesi Dokter
Tanda Tanda Tangan %/
Z‘iggz:\Ketua @_ Koprodi : /

il. TUJUAN AUDIT:

4

Beri tanda v sesuai yang dikerjakan.

a. Memastikanapakahtemuan/rencanatindakankoreksi pada Siklus Audit
tahunsebelumnyatelahditindaklanjuti.

<}

b. Memastikankesesuaianarah dan pelaksanaanpenjaminanmutu Program
StuditerhadapDokumenAkademikFakultas dan DokumenMutuFakultas

c. Memetakankesiapan Program Studidalammelaksanakan program Akreditasi

d. Memastikankelancaranpelaksanaanpengelolaan Program Studi

e. Memetakanpeluangpeningkatanmutu Program Studi

2| 2| 2| 25

f. Tujuanlain, sebutkan:

lll. LINGKUP AUDIT:
A. KebijakanMutu
B. ButirStandar Nasional Pendidikan yang terdiridari:

C. Standar Isi Pembelajaran

Definisiistilah:

1. Standarisipembelajaranmerupakankriteria minimal tingkatkedalaman dan
keluasanmateripembelajaran

2. Kedalaman dan
keluasanmateripembelajaranadalahcapaianpembelajaraniulusan pada
perguruantinggi

3. Kedalaman dan keluasanmateripembelajarandilaksanakan pada program
profesi, spesialis, magister, magister terapan, doktor, dan doktorterapan,
wajibmemanfaatkanhasilpenelitian dan hasilpengabdiankepadamasyarakat.

4. Tingkat kedalaman dan keluasanmateripembelajaranuntuksetiap program
pendidikan pada Perguruan Tinggi untukdirumuskandenganmengacu pada
deskripsicapaianpembelajaranlulusandari KKNI.

5. Tingkat kedalaman dan keluasanmateripembelajaran pada perguruan Tinggi




bersifatkumulatif dan/atauintegratif.
6. Tingkat kedalaman dan keluasanmateripembelajaran pada Perguruan Tinggi
dituangkandalambahankajian yang distrukturkandalambentukmatakuliah.

Indikator
1. Tersedianyatingkatkedalaman dan
keluasanmateripembelajarantercantumdalamRencanaPembelajaran Semester
(RPS)
2. TerdokumentasinyaSeluruhmatakuliah (kuliah dan praktikum) dilengkapi RPS
yang berisi:
a. nama program studi, nama dan kodematakuliah, semester, sks,
namadosenpengampu;
b. capaianpembelajaraniulusan yang dibebankan pada matakuliah
c. kemampuanakhir yang direncanakan pada
tiaptahappembelajaranuntukmemenuhicapaianpembelajaraniulusan;
d. bahankajian yang terkaitdengankemampuan yang akandicapai;
e. metodepembelajaran;
waktu yang disediakanuntukmencapaikemampuan pada
tiaptahappembelajaran; * pengalamanbelajarmahasiswa yang
diwujudkandalamdeskripsitugas yang harusdikerjakan oleh
mahasiswaselamasatu semester;
g. kriteria, indikator, dan bobotpenilaian; dan
h. daftar referensi yang digunakan.
3. Tersedianyakurikulum yang sesuaidengan SN Dikti yang diterapkan pada
program studi
4. TersedianyaBukuAcuan yang mutakhir yang direkomendasi oleh prodi

=i

D. Standar Proses Pembelajaran

Definisiistilah:

1. Standar proses pembelajaranmerupakankriteria minimal
tentangpelaksanaanpembelajaran pada program
studiuntukmemperolehcapaianpembelajaraniulusan

2. Pelaksanaan proses pembelajaran pada Perguruan Tinggi
berlangsungdalambentukinteraksiantaradosen, mahasiswa, dan
sumberbelajardalamlingkunganbelajartertentu.

3. Standar proses pembelajaran pada Perguruan Tinggi mencakup: a.
karakteristik proses pembelajaran; b. perencanaan proses pembelajaran; c.
pelaksanaan proses pembelajaran; dan d. bebanbelajarmahasiswa.

4. Karakteristik proses pembelajaran pada Perguruan Tinggi
terdiriatassifatinteraktif, holistik, integratif, saintifik, kontekstual, tematik, efektif,
kolaboratif, dan berpusat pada mahasiswa.

a. Interaktifadalahcapaianpembelajaranlulusandiraihdenganmengutamakan
proses interaksiduaarahantaramahasiswa dan dosen.




b. Holistikmenyatakanbahwa proses
pembelajaranmendorongterbentuknyapolapikir yang komprehensif dan
luasdenganmenginternalisasikeunggulan dan
kearifanlokalmaupunnasional.

c. Integratifmenyatakanbahwacapaianpembelajaraniulusandiraihmelalui
proses pembelajaran yang
terintegrasiuntukmemenuhicapaianpembelajaraniulusansecarakeseluruh
andalamsatukesatuan program melaluipendekatanantardisiplin dan
multidisiplin.

d. Saintifikmenyatakanbahwacapaianpembelajaranlulusandiraihmelalui
proses pembelajaran yang
mengutamakanpendekatanilmiahsehinggaterciptalingkunganakademik
yang berdasarkansistemnilai, norma, dan
kaidahilmupengetahuansertamenjunjungtingginilai-nilai agama dan
kebangsaan.

e. Kontekstualmenyatakanbahwacapaianpembelajaraniulusandiraihmelalui
proses pembelajaran yang
disesuaikandengantuntutankemampuanmenyelesaikanmasalahdalamran
ahkeahliannyaTematikmenyatakanbahwacapaianpembelajaranlulusandir
aihmelalui proses pembelajaran yang
disesuaikandengankarakteristikkeilmuan program studi dan
dikaitkandenganpermasalahannyatamelaluipendekatantransdisiplin.

f. Efektifmenyatakanbahwacapaianpembelajaranlulusandiraihsecaraberhas
ilgunadenganmementingkaninternalisasimaterisecarabaik dan
benardalamkurunwaktu yang optimum.

g. Kolaboratifmenyatakanbahwacapaianpembelajaraniulusandiraihmelalui
proses pembelajaranbersama yang
melibatkaninteraksiantarindividupembelajaruntukmenghasilkankapitalisa
sisikap, pengetahuan, dan keterampilan.

h. Berpusat pada
mahasiswamenyatakanbahwacapaianpembelajaranlulusandiraihmelalui
proses pembelajaran yang mengutamakanpengembangankreativitas,
kapasitas, kepribadian, dan kebutuhanmahasiswa,
sertamengembangkankemandiriandalammencari dan
menemukanpengetahuan.

5. Rencanapembelajaran semester (RPS) atauistilah lain wajibditinjau dan
disesuaikansecaraberkaladenganperkembanganilmupengetahuan dan
teknologi.

6. Perencanaan proses pembelajaran pada Perguruan Tinggi
disusununtuksetiapmatakuliah dan disajikandalamrencanapembelajaran
semester (RPS) atauistilahlain.

7. Pelaksanaan proses pembelajaran pada Perguruan Tinggi
berlangsungdalambentukinteraksiantaradosen, mahasiswa, dan
sumberbelajardalamlingkunganbelajartertentu.




8.

Beban belajarmahasiswa pada Perguruan Tinggi dinyatakandalambesaran SKS

Indikator

1

N

¥s
8.
9.

Tersedianyastandar proses pembelajaran yang mencakupkarakteristik proses
pembelajaran, perencanaan proses pembelajaran, pelaksanaan proses
pembelajaran dan bebanbelajarmahasiswa

Tersedianya RPS dan RPP setiapmatakuliah

Persentasematakuliah program studimenerapkansistem SCL (Student Centered
Learning) minimal 50%

. Jumlahmatakuliah yang diselenggarakandengansistemelearning (blended

system) minimal mataKuliahWajibUmum (MKWU)
TerlaksananyaKegiatanperkuliahan dan praktikum (bentukpembelajaran)
dilaksanakansecarapenuhyaitu 16 minggu

Program studimenerapkanmekanisme monitoring kehadiranmahasiswa,
kehadirandosen, dan kesesuaianmaterikuliah yang
diajarkandengansilabussetiap semester berdasarkan SOP
mekanismemonevperkuliahan

Batas waktupenyelesaiantugasakhirmahasiswa< 12 bulan

Tersediadokumen program peningkatansuasanaakademik pada program studi
Terselenggaranyaperkuliahanberbahasalnggris

E. StandarPenilaianPembelajaran

Definisiistilah:

1.

2.

Standarpenilaianpembelajaranmerupakankriteria minimal tentangpenilaian proses dan
hasilbelajarmahasiswadalamrangkapemenuhancapaianpembelajaraniulusan.
Penilaian proses dan hasilbelajarmahasiswa pada Perguruan Tinggi mencakup: a.
prinsippenilaian; b. teknik dan instrumenpenilaian; c. mekanisme dan
prosedurpenilaian; d. pelaksanaanpenilaian; e. pelaporanpenilaian; dan f.
kelulusanmahasiswa.

Prinsippenilaian pada Perguruan Tinggi mencakupprinsipedukatif, otentik, objektif,
akuntabel, dan transparan yang dilakukansecaraterintegrasi.

a. Prinsipedukatifmerupakanpenilaian yang memotivasimahasiswa agar mampu:
a. memperbaikiperencanaan dan carabelajar; dan b.
meraihcapaianpembelajaraniulusan.

b. Prinsipotentikmerupakanpenilaian yang berorientasi pada proses belajar yang
berkesinambungan dan hasilbelajar yang
mencerminkankemampuanmahasiswa pada saat proses
pembelajaranberlangsung.

c. Prinsipobjektifmerupakanpenilaian yang didasarkan pada standar yang
disepakatiantaradosen dan
mahasiswasertabebasdaripengaruhsubjektivitaspenilai dan yang dinilai.

d. Prinsipakuntabelmerupakanpenilaian yang dilaksanakansesuaidenganprosedur
dan kriteria yang jelas, disepakati pada awalkuliah, dan dipahami oleh
mahasiswa.

e. Prinsiptransparanmerupakanpenilaian yang prosedur dan
hasilpenilaiannyadapatdiakses oleh semuapemangkukepentingan.

4. Teknik penilaian pada Perguruantinggiterdiriatasobservasi, partisipasi, unjukkerja,

testertulis, teslisan, dan angket.




oL

Instrumenpenilaianterdiriataspenilaian proses dalambentukrubrik
dan/ataupenilaianhasildalambentukportofolioataukaryadesain.

Indikator:

1

2

3.

Terwujudnyaprinsippenilaian yang mencakupprinsipedukatif, otentik, objektif,
akuntabel, dan transparan yang dilakukansecaraterintegrasi
Semuamatakuliah yang
menerapkanpenentuannilaiakhirnyadenganmemasukkankomponentugas minimal 20%
Jumlahmahasiswa yang mengikuti student mobility program (credit
earning)ataupelaksanaantugasakhir di luar negeri :

a. D3 =Min. 1 orang

b. S1=Min. 2 orang

c. S2 =3 orang

d. S3 =5 orang
Jumlahmahasiswaberprestasidalam Pekan limiah Nasional (Pimnas) minimal 10 orang
per tahun
Program Studimemilikimekanismepeningkatanprestasimahasiswa
Program studimenerapkanmekanismepenyusunansoalujian yang
sesuaidenganisisilabusdenganmenyediakandokumensistempenyusunansoalujian
Batas waktumemasukkannilaiakhirmatakuliahmaksimal 9 harisetelahjadwalujian




Iv. JADWAL AUDIT:

No Jam Kegiatan Audit
1 13.30-13.45 Pembukaan&PertemuandenganKorprodi
2 13.45-14.30 Pelaksanaan audit
3 14.30-15.00 PenyampaianTemuan&Penutupan

V. TEMUAN AUDIT:

1. Ketidak-sesuaian :

Butir Mutu KTS/OB Inisial Pernyataan
(Lingkup Audit) Auditor
Cb6.4.a) KTS Minor | DPN/ Prodi sudah memiliki kurikulum namun
Kurikulum DR Belum dilaksanakan evaluasi kurikulum
A. Keterlibatan
pemangku
kepentingan

dalam proses
evaluasi dan
pemutakhiran

kurikulum.

.B.Kesesuaian Prodi sudah menurunkan CPL dari profil
capaian lulusan yang mengacu pada Workshop
pembelajaran KKNI , namun Belum dimutakhirkan dan
dengan Belum diselaraskan dengan

profillulusan Permendikbudristek No 53 tahun 2023
danjenjang KKNI/ Pasal 8 dan9 (saat ini masih 38 SKS)
SKKNI.

C.Ketepatan

struktur kurikulum Belum dijumpai peta kurikulum

dalam

pembentukan

capaian

pembelajaran.

C.6.4.c) Rencana | KTS Minor DPN/ Dokumen RPS Prodi telah mencakup
Proses DR ketentuan, namun asesmen hasil
Pembelajaran pembelajaran belum ada dan RPS belum

ditinjau secara berkala

C.6.4.d) KTS Minor DPN/ Belum dijumpai bukti sahaih montoring
Pelaksanaan DR evaluasi proses pembelajaran di Prodi, dan
Proses Baru 60% MK yang mengintegrasikan hasil
Pembelajaran penelitian dan PKM ke dalam RPS
Cb64e) KTS Minor DPN/ Belum ditemukan bukti sahih Monev
Monitoring dan DR pembelajaran dari UPPS Pascasarjana
evaluasi

pelaksanaan

proses

pembelajaran




C.6.4.f) Penilaian | KTS Minor DPN/ Pada pemeriksaan dokumen di Prodi,
Pembelajaran DR Kontrak rencana penilaian sudah ada,
Pelaksanaan penilaian sudah sesuai
kontrak, sudah ada rubrik penilaian namun
Belum ada umpan balik kepada mahasiswa
dan Belum ada bukti proses perbaikan
pembelajaran berdasarkan monev penilaian

2. Saran perbaikan :

ButirMutu Kelebihan Peluang Peningkatan
(Lingkup Audit)

C.6. Pendidikan Prodi sudah memiliki kurikulum | Perlunya konsistensi untuk revisi
C.6.4. namun Belum dilaksanakan kurikulum secara berkala dengan
IndikatorKinerjaUt | evaluasi kurikulum, baru memperhatikan kebutuhan dari user
ama C.6.4.a) | menamatkan 1 lulusan sehingga kurikulum dapat ditingkatkan
Kurikulum
C.6.4.d) Prodi telah memiliki satuan Prodi mengingatkan SPM Pasca untuk
Pelaksanaan penjaminan mutu Pascasarjana untuk memonitor evaluasi secara berkala
Proses setiap semester
Pembelajaran

VI. KESIMPULAN AUDIT
Tim audit menyimpulkan :

1. DokumenproditersediacukuplengkapuntukmendukungpelaksanaanSistemPenjaminanMutu
Internal

Ya: Tidak:D

Lainnya, sebutkan:

2. Sistem dokumentasi cukup baik dan terstruktur untuk mendukung pelaksanaan Sistem
PenjaminanMutu Internal
Ya:@ Tidak:[:]
Lainnya, sebutkan:

3. Prodi telah menjalankan Sistem Penjaminan Mutu Internal secara konsisten dan berkelanjutan
Yaf | Tidak{ |
Lainnya, sebutkan:

4. Temuan pada periode audit iniadalah
Major:d) Minor: D Obervasi:D

5.  Prodi menunjukkan komitmennya terhadap implementasi Sistem Penjaminan Mutu Internal untuk
tercapainya kepuasan stakeholder
Ya:W_p_I Tidak] ]
Lainnya, sebutkan:

6. Prodi bertekad menyelesaikan dokumen mutu sesuai dengan borang AMI Universitas Riau
untukmendukungpelaksanaanSistemPenjaminanMutu Internal
YaV | Tidak{ |
Lainnya, sebutkan:




Vil. LAMPIRAN AUDIT:

DAFTAR HADIR

AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
Siklus :2 Tahun: 2023/2024

Fakultas

Pascasarjana

Program studi

Magister Perencanaan Wilayah dan Pedesaan

Hari/tanggal

Selasa/ 11 Juni 2024

Jabatan ~ TandaTangan

dr.Dimas .Nugraha, M.Sc
dr.Dani Rosdiana, Sp.PD

N ol

- Ketua Auditor
' Anggota Auditor a o j 4

'3 Dr.Zukarnain Umar,S.PiM.Sc  Auditee ; &/ |
4

Pekanbaru, 11 Juni 2024
Ketua Tim Auditor




